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ПРОЕКТ 
   Приложение к постановлению 

     Президиума ФПСО 

от --------------_года  № -----                    

Положение

об областном  смотре-конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»

1. Общие положения
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Самарской области» (далее  Сотр-конкурс) проводится ежегодно среди  первичных профсоюзных организаций (далее –ППО) членских организаций Федерации профсоюзов Самарской области.

Координация работы по проведению Смотра-конкурса осуществляется постоянной комиссией Совета ФПСО по охране труда и защите от экологической опасности (далее конкурсная комиссия).

2. Цель и задачи Смотра-конкурса

Задачи и цели смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
-
выявление лучших уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда3,
добившихся положительных результатов в улучшении условий и безопасности
труда работников членских организаций ФПСО.
-
повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением
работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и
безопасные условия труда;
-
повышение престижа и роли уполномоченных в работе по контролю за
условиями и охраной труда на рабочих местах;
обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;
-
моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных
для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом
рабочем месте;
-
поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное
руководство работой уполномоченных и содействующих повышению их
авторитета и системному обучению;
3. Условия и порядок проведения Смотра-конкурса 

3.1.
В конкурсе могут принимать участие уполномоченные по охране труда -
победители членских организаций ФПСО.
3.3.
Для участия в конкурсе допускаются уполномоченные, в
подразделениях которых за период проведения конкурса отсутствовали аварии,
случаи смертельного и тяжелого травматизма и острых профессиональных
заболеваний (отравлений).
3.4.
Звания «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» может быть
удостоен профсоюзный работник, который:
-
добросовестно выполняет обязанности уполномоченного, используя
законные права и возможности профсоюзного выборного активиста, имеет опыт
работы в контрольной деятельности не менее 1года;
· оказывает конкретную и значительную помощь первичной профсоюзной организации своего предприятия в вопросах общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства об охране труда, состоянием условий труда, снижением производственного травматизма и профзаболеваемости;

· своими действиями повышает роль профсоюзной организации в решении проблем охраны труда;

· способствует безопасной и высокопроизводительной работе без травм и аварий на рабочих местах.

3.6.
Конкурсная комиссия:
· оказывает методическое содействие в проведении отраслевых конкурсов;
- организует распространение информации о смотре-конкурсе через
средства массовой информации.
3.7.
Участники смотра-конкурса формируются по отраслевому принципу 
 по 3 группам:

1 группа    -   предприятия    и    организации    производственной    сферы (химическая промышленность; электроэнергетика; промышленность,    нефтяная    и    газовая    промышленность;    авиационная  промышленность); 

2
группа - предприятия и организации производственной сферы
(автомобильный транспорт и дорожное хозяйство; лесное хозяйство;
строительство;     жизнеобеспечение;     информатизация     и     связь;    АПК,  торговля);
3 группа - организации бюджетной сферы (образование и наука, здраво​охранение, культура и искусство, государственные учреждения)

3.8.
Смотр-конкурс проводится в три этапа:
1-й этап - выборными органами первичных профсоюзных организаций совместно с работодателями (до 28 февраля);
2-й этап - членскими организации ФПСО  (до 15 марта); 3-й этап - Федерацией профсоюзов Самарской области (до 10 апреля).
3.9.
Членские организации ФПСО по итогам второго этапа до 15 марта
представляют в конкурсную комиссию следующие материалы:
-
решение членской организации о выдвижении уполномоченного в качестве
кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда
ФПСО»;
-
характеристику-рекомендацию, подписанную руководителем членской
организации, в которой содержится краткое описание заслуг кандидата перед
членами профсоюза, приводятся конкретные примеры его деятельности;
-
карту оценки деятельности участника смотра-конкурса (согласно
приложению № 1);
· листок передового опыта работы уполномоченного (с приложением альбома, фотографий, графиков, схем показателей, предложений по устранению нарушений, отражающих результаты работы кандидатов по осуществлению контроля за охраной труда и условиями труда);

· копию удостоверения уполномоченного по охране труда;

Заявки, поступившие позднее установленного срока, к участию в конкурсе не принимаются и не рассматриваются.
Конкурс в каждой из групп (п.3.7) признаётся состоявшимся, в случае подачи в них не менее 3 заявок. 

В группе (группах), где заявки подали менее 3 организаций, конкурс признаётся несостоявшимся.
4. Подведение итогов конкурса

4.1.
Комиссия рассматривает конкурсные материалы членских организаций и  принимает решение о присуждении призовых мест.

 Комиссия вправе   направлять   членов    комиссии    для ознакомления на месте с практическими результатами выполнения условий конкурса уполномоченными в предприятиях, учреждениях и организациях, представивших материалы на конкурс.
Заседание    комиссии    по    подведению    итогов    конкурса    считается  правомочным   при   участии   не   менее   2/3   членов   комиссии.   Решение   о присуждении   призовых   мест,   а   также   поощрении   участников   конкурса принимается открытым голосованием, и считается принятым,  если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом.
5.Награждение победителей.
5.1. Награждение победителей смотра-конкурса проводится на очередном заседании Совета Федерации профсоюзов Самарской области.

5.2. Уполномоченным, занявшим первое место в своей группе, присваивается звание  «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» с размещением фотографии  на Доску почета  (в фойе  Дома профсоюзов) и вручением победителям диплома и денежной премии в размере 10000руб.
5.3. Уполномоченным,  занявшим второе место в своей группе, с вручением диплома и денежной премии в размере 5000руб.
5.4. Уполномоченным, занявшим третье место в своей группе, с вручением диплома победителям денежной премии в размере 2000руб.

5.5. Остальным участникам смотра-конкурса вручаются Благодарственные письма ФПСО.
Решением конкурсной комиссии отдельные уполномоченные поощряются  дополнительно.

          5.6. Итоги   смотра-конкурса, публикуются в очередном номере  еженедельной газеты ФПСО «Народная трибуна», а также на сайте   Федерации профсоюзов Самарской области.


Приложение №1
к Положению о смотре-конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»
КАРТА
оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО»
за
годы
(Наименование организации, код по ОКВЭД, структурное подразделение4)

(Фамилия, имя, отчество, должность)


(Наименование профсоюза, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)

	№ п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Количество

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, при этом:
	01
	

	1.1.
	выявлено нарушений
	02
	

	1.2.
	выдано установленной формы предложений
	03
	

	1.2.1.
	Из них реализовано
	04
	

	2.
	Проведено совместных проверок со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	05
	

	3.
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	X
	X

	3.1.
	коэффициент частоты (Кч)
	06
	

	3.2.
	коэффициент тяжести (Кт)
	07
	

	4.
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении, %5
	08
	

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении
	09
	

	6.
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	10
	

	7.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %
	11
	

	8.
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	12
	


Председатель профсоюзного 


 Руководитель службы охраны труда

комитета: 

Ф.И.О.

_________________Ф.И.О.

(дата,       подпись,      




(дата,      подпись,       

Руководитель подразделения ____________Ф.И.О.
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